Программа наставничества (профессионального развития)  молодого специалиста/педагога
Наставляемый: 
(ФИО, должность, место работы)
на 202_/202_ учебный год
Наставник: 
(ФИО, должность, место работы)

                           Цель: повышение профессиональной компетентности

	образовательные задачи
	действия по реализации образовательных задач
	сроки реализации
	планируемые результат/трудовые действия (критерии оценки)
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