Профиль молодого специалиста/педагога
Наставляемый: 
(ФИО, должность, место работы)
Наставник: 
(ФИО, должность, место работы)
                            Дата заполнения: 
	Трудовое действие
	Трудовые операции, составляющие трудовое действие
	Сформированность трудового действия

	
	
	не демонстрирует
	демонстрирует эпизодически
	демонстрирует

	Организация, осуществление контроля и оценки учебных достижений, текущих и итоговых результатов освоения основной образовательной  программы обучающимися
	Использует контрольно-измерительные материалы, позволяющие оценивать предметные умения обучающихся
	
	
	

	
	Использует контрольно-измерительные материалы, позволяющие оценивать метапредметные умения обучающихся
	
	
	

	
	Разрабатывает контрольно-измерительные материалы, позволяющие оценивать предметные, метапредметные умения и диагностировать личностные достижения обучающихся
	
	
	

	
	Оценивает работу обучающихся, совместно с обучающимися, определяет критерии для оценки их работы
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